T.C
BOZCAADA KAYMAKAMLIGI

BOZCAADA ANAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

BOZCAADA-2019



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenciil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumburiyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dah, seni bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeing kstedecek digmantar,
hiltin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cbren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu idar sahiplr sahsi
menfagtleini mistevlern yas emelleriyle tevhit edebilrer.
Mille fakr u zauretiginde harap ve bitap dilsmls olablrer,

Ey Turstbalninevadt,bu ahvl v gratiinde
dah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtamaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Gunumiizde bas dondiirticti bir hizla degisen ve gelisen diinyada savrulmadan ilerleyebilmek, kaliteden 6diin vermeden
kurumsallig: stirdiirebilmek ve nitelikli bir egitim icin sistemli ve planli bir calisma yapmak biiytik 5nem tasimaktadir. Bu nedenle
kurumlar icin stratejik planlamalar yapmak kaginilmazdir. Stratejik planlar kurumlarin kendileri icin hedefledigi varis noktalarina
ulasmak icin yol haritalarini ¢izmek anlamin tasitmaktadir.

Okul oncesi egitimi; 3-4-5 yas grubundaki cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini
destekleyen, onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biittinliigii icinde ilkogretime hazirlayan
orgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en 6énemli basamagi olan bu dénemde edinilen beceriler yasantinin biitiin
evrelerini etkiler. Kurumun yiiklenmis oldugu bu biiyiik sorumlulugun tiim ¢alisanlar agisindan bilinmesi ve calismalara dogru yon
verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “ Stratejik Plan” kurum c¢alisanlar1 agisindan seffaflik ve yarmin bilmektir.

Bozcaada Anaokulu olarak temel hedefimiz, gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi, kisiligi saglam temellere oturmus
temel giiven duygusuna sahip saglikli, mutlu, ¢evreye duyarli, milli ve manevi degerleri benimsemis iyi bir insan olarak
yetistirmektir.

Bozcaada Anaokulu Miudiirliigii icin hazirlanan ve 2019-2023 yillarini kapsayan bu Stratejik Plan, yapacagimiz calismalarda
hem bize yol gosterici olacak, hem de bakanligimizin gelecegi planlamasinda Bozcaada icin bir 1s1k saglayacaktir. Emegi gecen tiim
arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Necla MELEK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Necla MELEK Okul Miidiirii Selda TEKIN Ogretmen
Sirin IKiZ Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boéltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustr.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Bozcaada Ilcesinde ‘Bozcaada’nin Gelecek Nesilleri Giivenle Yetisecek’ projesi ile Bozcaada Ilce Tarim Gida ve
Hayvancilik Mudtrliugiine tahsisli binada 28 Subat 2011 tarihinde ¢ocuklara ve ebeveynlere egitim vermek amaciyla kurulmustur.

Proje bitiminde 23/08/2011 tarihinde 14476 sayili makam onay1 ile Bozcaada Anaokulu olarak 23 6grenci 2 sube tam giin
egitim ile 2011-2012 egitim-6gretim yilinda acilmustir.

Ancak Bozcaada Ilge Tarim Gida ve Hayvancilik Miidiirliigiiniin binaya ihtiyact bulunmasi nedeniyle 21/09/2012 tarih ve
20-9300 sayili Valilik Oluru’na (hizmet binasinin Bozcaada Ilge Tarim Gida ve Hayvancilik Miidiirliigiine iade edilmesi) istinaden
bosaltilmasi istenmis olup Ilgemiz Istiklal ilkokulu binasina gegici tahsisli olarak taginmustir. 2016-2017 egitim dgretim yilindan
itibaren Istiklal Ilkokulu'nun iki sinifinda egitim vermeye devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kianyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Sekil 1: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: CANAKKALE ilgesi: BOZCAADA
Adres: Alaybey Mahallesi Cumhuriyet Meydan No:44 Cografi Konum (link): 39°50'08.3"N 26°04'15.4"E
Telefon Numarast: | 0286 6970416 Faks Numaras1: 0286 6970416
e- Posta Adresi: 974340@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Bozcaadaanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 974340 Ogretim Sekli: Normal Egitim (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 23 /08 /2011 Toplam Caligan Sayisy; 4

Kiz 18 Kadin 4
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 29 Erkek 0

Sayisi

Toplam 47 Toplam 4

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 115 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 124




Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

115

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

:200 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

:22Y1l

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Midiir Yardimcisi 0 1 1

Simif Ogretmeni 0 2 2

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel (TYP IS KUR Calisani) 0 1 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 0 4 4




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 2 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 2 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 2 Bilgisayar Laboratuvar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 120 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 0

Okul Kapal1 Alan (m2) 130

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacglh toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Say1s1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3-4 Yas Smmifi | 11 19 30 5 Yas Sinifi 7 10 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 2 TV Sayist 0
Masatistti Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 1
Tasiabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 MEB ADSL 8 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 24.955,00 17.423,46

2018 30.670,30 37.517,67
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere c¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
oS00 BIRLIGH

BASKANI

OGRETMEN
KURULLAR!

=

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclari: Anaokulu 8grencilerine anket

uygulanmamistir.
. 1. Okulumuzda alinan kararlar galisanlarin katilimiyla
Ogretmen Anketi Sonuclari: almur.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
. L . . ) iletilir.

OGRETMEN GORU VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU 3. Her tirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik,
2,5 objektiflik esastir.

4. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.

2 5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn
tanimaktadur.
1, 6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
0 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
0 birakacak calismalar yapilmaktadir.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin
tiretilmesini tesvik eder.

€]

[E=N

W

B Kesinlikle Katilyorum ~ ® Katihyorum  ® Kararsizim Kismen Katilyorum B Katilmiyorum
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis alanlar yeterlidir.

13. Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.




Veli Anketi Sonuclari:

18

16

1

H

1

N

1

o

[e]

[e)]

»

N

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU

17
16
15 15 15 15
14
13
10
9
8 8 8
6 6 6 6 6 6
5 5 5
4 4 4
3 3 3 33
2 2 2
1 1 1 | 1 1 - -
I |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M Kesinlikle Katiliyorum

B Katiliyorum  ® Kararsizim

Kismen Katilyorum B Katilmiyorum

10.

11.
12.
13.

Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebilirim.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
O6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde
gesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz
dikkate alimr.

E-okul veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigin diistintiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
faaliyetler diizenlenmektedir.




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirt/mudirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.



Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler 1. Ilgedeki 48-66 ay ¢ag niifusunun, okulumuza kayitlarinin yapilmasi
2. Ogrenci sayismin smiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmas1
2. Okula ulagimin kolay olmast1
3.0kula yakin bir hastanenin bulunmast
Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Glvenlik kameralarinin olmast
3.Her smufta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Bltce 1.0Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugsmasi
Yonetim Surecleri 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmast

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi
4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi




[letisim Siirecleri 1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi iginde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmas1

Diger 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
3.Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul olmamiz




Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Ogrenciler arasi sosyal - kiltirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

Calisanlar 1.0kul Personeline yonelik okul dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yetersiz olmasi
2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

Veliler 1.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

2.Velilerin siirekli egitim dgretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda dgretmenlerden bilgi talep etmesi

Bina ve Yerleske

1. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
2. Bahgede anaokuluna ait oyun alanlarinin olmamasi

Donanim

1.Internet erisim kisitlihig

Bltce

1.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Sirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katk1
saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi
Sosyolojik Kitlesel go¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi

ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat caligsmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmast

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmasi




Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin

teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul disinda

teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin smirli olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve ogretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

strecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Ogrenci devamsizlig1 ve kayit bolgesi | o gerler Egitimi Mesleki Yeterlilikler
durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

N, Fiziki Yap1
egitimi sportif faaliyetler } P
Okulda bulunan yabanct uyruklu Yerel-Ulusal ve Uluslararasi Vet o .
. onetim ve Organizasyon
sgrencilerin okula devami ve uyumu | Projeler 8 Y

Mali Yap1

Saglik ve Hijyen standartlari
Is Birlikleri
Paydas Memnuniyeti

Kurum Kiiltira

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.



MISYONUMUZ

:Turk Milli Egitiminin ve Okul Oncesi Egitimin amaglar1 dogrultusunda, ¢ocuklarin yaparak yasayarak elde ettikleri
deneyimleri, aile katilimlari ile destekleyerek bedensel, zihinsel, sosyal-duygusal gelisimini ve iyi aliskanliklar kazanmasini

saglayan, cocuklar1 hayata hazirlayan bir okul 6ncesi egitim kurumu olmak.

VIiZYONUMUZ

:“ Her COCUK OZELdir”

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Eglenirken 6greniriz,

2) Ogrenirken biiyiimenin cogkusunu hissederiz,

3) Hissettiklerimizi ifade etmenin gururunu yasariz,
4) Kendimizin ve baskalarinin farkindayiz,

5) Farkliliklara sayg1 duyariz,

6) Kendimize giiveniriz,

7) Yasadigimiz dogay1 koruruz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.
Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlari I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin okuloéncesi cocuklarin okullasma oranlarini artiran ve okula uyum sorunlarini

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktur.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuloncesi gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve okula uyum sorunlari

giderilecektir.



No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Siirekli devamsiz durumda olan
PG.1.1.1 (Sisteme kayitli oldugu halde okula Yok
devam etmeyen) 6grenci orani
PG.112 20 giin ve tizeri <‘i-evte.1m51z ogrenci Yok
orani (Oziirli-oziirsiiz)
Adrese dayali kayit sisteminde 85 90 95 100
PG.1.1.3 ogrencilerden kesin kayit 75 80
yaptiranlarin oram
. . e w . 2 2
PG.1.1.4 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 15 23 > > 25 %
PG.1L5. Tanilamaya yonlendirilen 6grenci Yok Hltiyag halinde &grenciler tanilamaya
orani yonlendirilecektir.
PG116 Destek egitiminden faydalanan Yok Thtiyag halinde 6grenciler destek egitiminden
R (jgrenci orani faydalandirilacaktir
Yabanci uyruklu 6grencilerin devam .
PG.1.1.7. orant y & Yok Ihtiyag halinde 6grencilerin devami saglanacaktir.
Okulda bulunan yabanci uyruklu ihivac halinde érencil o
PG.1.18. ogrencilerden uyum egitimi alanlarin | Yok tiyag halinde ogrencilere uyum egitimi

orani

verilecektir.




Eylemler

duyan 6grenciler RAM'a yonlendirilecektir.

Ekibi

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. .o Okul Stratejik Plan .
1.1.1. | Veli ziyareti ve ikna galismalar1 yapilacaktir. Ekibi Eyliil ay1
. . . qas . Okul Stratejik Plan|_. ... .. .
1.1.2 | Veli paylasim giinleri diizenlenecektir. Ekibi Egitim Ogretim yili
. Okgl faahyetlermm tanitim ¢alismalarina agirlik Okul Stratejik Plan Eyliil ay1
verilecektir. Ekibi
114 Eko‘nomﬂf durumu yetersiz 6grencilere destek Okul Stratejik Plan Egitim Ogretim yili
verilecektir. Ekibi
Okula devamin 6nemi ile ilgili veli bilgilendirme Okul Stratejik Plan|. ..
1.1.5 oy Eylul ay1
toplantilar: yapilacaktir. Ekibi
116 Okul 6ncesi egitimin 6nemi ile ilgili kamu spotu Okul Stratejik Plan Eylil ayt
olusturulacaktir. Ekibi
2 iy ey . T . Okul Stratejik Plan
1.1.7 Ei)?el elgltlmlngﬂl velilere yonelik seminerler Ekibi ve Ilge Rehber | Aralik ay1 (3 Aralik)
tzenlenecektir. Ogretmeni
118 Ilge rehber 6gretmeni tarafindan 6zel egitime ihtiyag Okul Stratejik Plan ;- tiyac halinde




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel

aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Okul Stratejik Plan

119 Ekibi

Thtiyag halinde

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlari I¢in

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlari takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirtlacaktir.



Performans Gostergeleri

ulusal ve uluslararasi proje sayisi

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim yil icerisinde Degerler
PG.2.1.1 egitimi kapsaminda yapilan 50 60 70 80 90 100
calismalarma katilan 6grenci oram %
Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
PG.2.1.2 . T . P o 10 20 30 40 50 60
faaliyetlere katilan 6grenci orani %
Ozel egitim gerektiren bireylere yonelik .
PG.2.1.3 . 5 & . y y 0 Ihtiyac halinde gerektigi kadar
diizenlenen faaliyet sayis1
Diizenlenen, katilim saglanan yerel
PG.2.1.4 ! & yerel 2 3 4 5 6 7




Eylemler

en az 1'ine katilim saglanacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. Her_ dgrencinin ilgi ve }7 etenekleri dogrultusunda Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Y1l
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

2.1.2 Sos‘yal fae,lh},]etler,e katilimin 6nemi hakkinda Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Y1l
velilere bilgilendirme yapilacaktir.
Her ay bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif

2.1.3 [etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim-Ogretim Yili
diizenlenecektir.
Ozel egitim 6grencilerine yonelik her ay en az bir

214 |bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif etkinlik Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim-Ogretim Yili
duizenlenecektir.

21.5 Sanatsal Vue b111msel.a’.colye calismast yapllmasma Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Y11
olanak saglayacak fiziksel alan olusturulacaktir.

2.1.6 Her yll yerel, ulusal ve uluslararas: pro] elerden Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-ogretim Yili




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No ” .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her
PG.3.11 yil en az bir egitim faaliyetine katilan |1 1 1 1 1 1
yOnetici orani

Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her
PG.3.1.2 yil en az bir egitim faaliyetine katilan 1 1 1 1 1 1
Ogretmen orani

Temel ilkyardim egitimi almis
personel sayisi

PG.3.1.3




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici ve 68retmenlerin kisisel veya mesleki EsitimOsretim Yil

3.1.1. |gelisimleriyle ilgili her yil en az 1 egitim Okul Stratejik Plan Ekibi srm-gr e T

T i . ) Seminer Donemi

faaliyetine katilmasi tesvik edilecektir.
Y-- . . e \J M .o

312 | YOnetici ve 6gretmenler EBA portalindaki Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim-Ogretim Yl
egitimlerden faydalanacaktir.
Okul personeli ve 6gretmenlere yonelik uzman

3.1.3 |destegiyle her yil en az 1 temel ilkyardim egitimi |Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim-Ogretim Y1l1

diizenlenecektir.




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 | 2023

Ozel egitime ihtiya¢ duyan

PG.3.2.1 ogrencilerin kullanimina y6nelik Yok Thtiyag halinde
yapilan diizenleme sayis1
H r .o . . .

PG.3.2.2 e donem icin faaliyet raporu . . . ’ . .
diizenlenmesi (0-1)

PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme ’ . . ; ; )
say1sl
ISG kapsaminda yapilan egitimlere

PG.3.2.4 pse yap & 100 100 100 100 100 100
katilan 6gretmen oran

PG.3.25 Toplam kamera say1sinin Thtiyag

o duyulan kamera sayismna orani

PG.32.6 Ene-r]1 verimliligine yonelik yapilan | . ) 5 3 3
faaliyet sayisi
Okulun gelirlerinin, okul giderlerini

PG.3.2.7 un gelirlerinin, okul giderle 100 | 100 100 | 100 100 100
karsilama orani

PG.328 qul saglig1 konusunda yiiritiilen . ) 3 A . .
faaliyet sayis1




Eylemler

calismalar ytrtitiilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Is saglig1 ve giivenligi kontrolleri diizenli olarak 3 o L )

3.2.1. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Y1l
yapilacaktir.
Kamera ve giivenlik sisteminin diizenli olarak kontrolii 3 . L .

3.2.2 Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Y1l
yapilacaktir.

393 Velilerin okula giris-cikislar: akilli kontrol sistemi ile

o kontrol edilecektir. |

Tasarruf konusu ile ilgili farkindalik faaliyetleri )

3.24 ) Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Y1l
dtizenlenecektir.

3.2.5 |Lavabolara sensorlii musluklar kurulacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim-Ogretim Yili

326 |Uygun alanlara fotoselli 1s1k sistemi kurulacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim-Ogretim Y1l
Beyaz Bayrak Sertifikas: alinmasi icin calismalar .

3.2.7 ) Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Yih
ylrtttilecektir.
Beslenme Dostu Okul Sertifikas1 alinmasi icin )

3.2.8 Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Y1l




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet oranm 70 80 85 90 95 100
PG.3.3.2 Calisan memnuniyet orani 80 85 90 95 100 100
Ogretmenlerin motivasyonunu
PG.3.3.3 arttirmaya yonelik yapilan 1 1 2 3 4 5
faaliyetlerin sayisi
PG.3.3.4 Veli toplantilarina katilan veli orani 50 60 70 80 90 100




PG.3.3.5 Okul faaliyetlerine katilan veli orani 70 75 80 85 90 95
Ogretmen, veli ve dgrencilerle birlikte
PG.3.3.6 ) 3 4 5 6 7 8
uygulanan faaliyet sayis1
Kurumun tanitimina yonelik yapilan
PG.3.3.7 _ 1 1 2 2 3 3
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Calisanlara ve velilere yonelik her donem bir anket . o . )
3.3.1. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Y1l

calismasi diizenlenecektir.

davet edilecektir.

Yilsonu tanitim ¢alismalarina ve faaliyetlere kayit

332 |bolgesindeki halk, kurum ve kurulus temsilcileri

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim—Ogretim Yili




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumun isleyisi ile ilgili aylik personel

333 |toplantilar1 diizenlenerek dilek ve temenniler Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim-Ogretim Yili
gorustilecektir.
Her ay velilerle dtizenli toplantilar yapilip oneri

334 |veihtiyaclar1 dogrultusunda uzman kisilerin Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim-Ogretim Y1l
destegiyle egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

3.3.5 Okul etkinliklerine velilerin katilimi tesvik edilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Y1l
Yapilan ¢alismalar okulun internet sitesinde .

3.3.6 ) Okul Mudurt Egitim-Ogretim Y1l
diizenli olarak paylasilacaktir.
Okulun ve okul faaliyetlerinin tanitimi icin kisa film,
video, afis, brostir ve benzeri ¢alismalar yapilacaktir. B o L )

3.3.7 Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Y1l

Egitim-6gretim yil1 sonunda okulun calismalarinm

yansitan senlik diizenlenecektir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 27.812,65 [30.593,91 |33.653,30 |37.018,63 |40.720,50 |169.798,99

LR 27.812,65  [30.593,91 |33.653,30 |37.018,63 |40.720,50 |169.798,99

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilce milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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